REGULAMIN CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH w KATOWICACH

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Korzystanie z oferty COP odbywa si€ na podstawie niniejszego Regulaminu. Regulamin jest

dostepny w siedzibie COP i na stronie www.copkatowice.pl. Kazdy z korzystajgcych jest

zobowigzany do zapoznania si€ z jego zapisami.
2. Z nieodptfatnego wsparcia Centrum Organizacji Pozarzgdowych (zwanego dalej COP) korzystaC
mogq:

A. organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgce na rzecz Miasta Katowice lub jego
mieszkancow;

B. grupy nieformalne zainteresowane prowadzeniem dziatalno$ci pozytku publicznego;
osoby fizyczne zainteresowane zaloZzeniem podmiotéw ekonomii  spotecznej

i zatrudnieniem w ekonomii spotecznej;

D. mieszkancy Katowic.

3. COP jest czynne w dni powszednie:
- poniedziatek, Sroda, pigtek w godzinach 09:00 — 17:00.
- wtorek, czwartek w godzinach 11:00 — 19:00.

4. Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy, COP nie prowadzi dziatalnoSci. Na wniosek
Organizacji, COP moze odstgpiC od tej zasady, udostepniajgc pomieszczenia Centrum po

wczeSniejszym umowieniu szczegdtowych warunkéw udostepnienia pomieszczen.

5. Z oferty Centrum Organizacji Pozarzgdowych, okresSlonej w §2, Organizacje skorzysta¢ mogg
tylko w zakresie swojej dziatalnoSci statutowej odptatnej i nieodptatnej. Korzystanie z zasobéw COP
w celach innych, niz wynika to z zakresu dziatalno$ci statutowej Organizacji, jest zabronione.

W szczegdlno$ci w COP niedozwolone jest prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, religijnej,

politycznej.

6. Korzystajgcy z oferty Centrum Organizacji Pozarzgdowych przestrzegajg zasad réwnego

traktowania, jak réwniez art. 13 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. Nadzdr nad dziatalnoScig Centrum Organizacji Pozarzgdowych sprawuje Stowarzyszenie MOST.


http://www.copkatowice.pl/

§ 2. Oferta

1. Oferta COP obejmuje:

A. dostep do stanowisk do pracy biurowej wraz z wyposazeniem;
B. ustugi szkoleniowo-doradcze;
C. korzystanie z pomieszczen;
D. dostep do réznych form informacji i promocji (miedzy innymi strona internetowa,
Facebook, tablice informacyjne);
E. dostep we wszystkich otwartych wydarzen odbywajgcych sie w COP;
F. korzystanie z kuchni dla organizacji wraz z wyposazeniem (COP nie zapewnia obstugi
kuchennej, artykutéw spozywczych itp. dla Organizacji);
G. udostepnianie adresu na siedzibe organizacji (obowigzuje odrebna procedura —
dostarczenie wniosku o uzyczenie adresu, dostarczenie wymaganych dokumentow
i podpisanie umowy uzyczenia);
H. poSrednictwo wolontariatu;
I. dziatania integrujgce katowicki trzeci sektor, wspdlne dziatania na rzecz spoteczno$ci
Katowic;
J. animacja dla liderdw i grup nieformalnych.
2. Korzystanie z oferty COP moze wymaga¢ podania danych osobowych oraz udokumentowania

otrzymanego wsparcia do czego korzystajgcy z oferty COP sg zobowigzani.

3. Centrum zastrzega sobie prawo do przygotowania dokumentacji fotograficznej z wydarzeh
i spotkan realizowanych przez Korzystajgcego w Centrum do celéw promocyjnych. Dokumentacja

fotograficzna bedzie przygotowywana wytgcznie za zgodg uczestnikéw wydarzenia.

4. Korzystajacy z COP wyraza zgode na publikowanie swojego wizerunku na stronie

www.cop.katowice.pl oraz w mediach spotecznoSciowych COP-u celem promocji dziatan Centrum.

5. Korzystajgce z oferty COP osoby, bedgce przedstawicielami organizacji pozarzgdowych,
o$wiadczajg, Ze sg osobami delegowanymi przez organizacje pozarzgdowq do korzystania ze
wsparcia. Obowigzek udokumentowania tego na zgdanie COP spoczywa na osobie korzystajgcej,

pod rygorem obcigzenia osoby kosztami ustugi w przypadku podania nieprawdziwych informacji.

§ 3. Zasady uzyczenia siedziby w Centrum Organizacji Pozarzagdowych

1. Organizacje chcgce uzyskaC adres rejestrowy w COP, zobowigzane sg do ztoZenia wniosku

w formie pisemnej lub elektronicznej, podpisanego przez osoby do tego upowaznione.



2. Organizacje dodatkowo zobowigzane sg do dostarczenia statutu lub projektu
statutu/regulaminu oraz wypisu z wtasciwego rejestru, jesli nie sg organizacjami zarejestrowanymi
w KRS.

3. Z organizacjami pozarzgdowymi posiadajgcymi prawo do lokalu, zostang zawarte umowy
uzyczenia adresu rejestrowego okreslajgc szczegétowo zakres praw i obowigzkow.

4. Organizacja lub osoba z nig zwigzana, korzystajgca z Centrum na mocy Umowy uzyczenia -
prawa do korzystania z adresu rejestrowego w COP, moZe zostaC pozbawiona tego prawa, gdy:

- nie przestrzega niniejszego Regulaminu;

- jej dziatania sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem, zasadami wspédtzycia spotecznego lub osoba
ta dziata na szkode Centrum, bgdz jego uzytkownikdw;

- przestaje byC cztonkiem, pracownikiem, wolontariuszem organizacji, z ktérg Centrum podpisato
Porozumienie;

- Centrum z uzasadnionych przyczyn, rezygnuje z dalszej wspotpracy z okreslong organizacjg.

§ 4. Obowigzki organizacji posiadajgcej siedzibe w COP

1. Korzystajgcy z Centrum zobowigzany jest do:

1. niezwtocznego informowania o zmianach statutu, sktadu organéw reprezentujgcych
organizacje oraz danych adresowych i kontaktowych;

2. przestrzegania Regulaminu i zasad BHP;

3. po zakohczeniu wspodtpracy z Centrum, do usuniecia dokumentéw lub innego wyposazenia
bedgcego wtasnoscig Korzystajgcego oraz przekazania opréznionych szaf, szuflad wraz
z kluczem. W przypadku nie usuniecia w/w przedmiotéw w terminie 1 miesigca od dnia
rozwigzania/wygasniecia Porozumienia o wspodtpracy, Centrum zastrzega sobie prawo do
oprdéznienia uzytkowanej przestrzeni i utylizacji przedmiotéw (na koszt beneficjenta — o ile
zajdzie taka potrzeba);

4. w przypadku Organizacji posiadajgcych adres rejestrowy w COP, dodatkowg powinnoscig
jest regularne odbieranie poczty;

5. Za odbidr korespondencji odpowiedzialna jest Organizacja. Pracownicy COP ze swojej strony
doktadajg wszelkich staran, by na biezgco informowac o fakcie otrzymania korespondencji
korzystajgc z ustalonych kanatéw komunikacji, jednak nie odpowiadajg za termin odbioru
korespondenc;ji.

6. Organizacja ma obowigzek odbierania wszelkiej korespondencji nie rzadziej niz raz
w miesigcu, w przypadku braku kontaktu w ciggu 3 miesiecy Kierownik COP ma prawo

wypowiedzie€C umowe uzyczenia.



7. JesSli Organizacja wymaga wsparcia w odbieraniu w jej imieniu takze korespondencji
poleconej (w tym za potwierdzeniem odbioru), powinna potwierdzi¢ ten fakt na piSmie
w odpowiednim o$wiadczeniu (druk dostepny w COP).

§ 5. Szczeg6towe zasady korzystania z pomieszczen oraz infrastruktury COP

1. Mozliwos¢ wykorzystania pomieszczenia na spotkania istnieje pod warunkiem zgtoszenia
zapotrzebowania do pracownika Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz pod warunkiem,
Ze z pomieszczenia nie korzysta juzZ inna organizacja.

2. W przypadku, gdy liczba chetnych do skorzystania z danej formy wsparcia, przekroczy
mozliwo$ci techniczne Centrum Organizacji Pozarzgdowych, o pierwszefstwie skorzystania
ze wsparcia bedzie decydowaé COP.

3. W przypadku wykorzystywania pomieszczen przez organizacje w sposob cykliczny -

minimum raz w tygodniu - COP moze zdecydowa¢ o odwotaniu rezerwacji ze wzgledéw
organizacyjnych. W takim przypadku COP zobowigzany jest do poinformowania o tym
Korzystajgcego w terminie do 3 tygodni przed terminem odwotanego spotkania.

4. W uzasadnionych przypadkach COP uprawniony jest do odwotania udostepnienia
pomieszczenia i zobowigzany jest w takim przypadku do niezwtocznego poinformowania
o tym Korzystajgcego.

5. Korzystajgcy ma prawo odwotaC rezerwacje pomieszczenia / sprzetu i zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o tym pracownikéw Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

W przypadku czestego odwotywania rezerwacji, Kierownik COP moze odméwic¢ dalszego
udostepniania COP Korzystajgcemu.

6. Korzystania z przestrzeni magazynowej, pod warunkiem jej dostepnosci, mozliwe jest na
zasadach ustalanych indywidualnie. Przestrzern magazynowa, w tym przestrzen na
przeprowadzanie zbidrek publicznych, jest udostepniana w terminie SciSle okreslonym
z COP. Po tym okresie COP ma prawo usungcC zebrane przedmioty, a ewentualnymi kosztami
utylizacji obcigzy¢ Korzystajgcego.

7. Organizacjom posiadajgcym siedzibe w COP przystuguje prawo do korzystania ze skrytek
lub szaf pod warunkiem ich dostepnosSci w siedzibie COP.

8. Umieszczenie wiasnych mebli w przestrzeni COP mozliwe jest pod warunkiem dostepnosci
miejsca i jest kazdorazowo uzgadniania z Kierownikiem COP.

9. W pomieszczeniach Centrum Organizacji Pozarzgdowych obowigzuje zakaz: palenia
wyrobow tytoniowych i spozywania napojéw alkoholowych, Srodkéw odurzajgcych,
umieszczania znakdw i napiséw bez zgody pracownikow.

10. Obowigzuje zakaz instalowania na sprzecie nalezgcym do COP oprogramowania nie
opartego na wolnych licencjach. W przypadku kontroli odpowiedniej jednostki kontrolujgcej
oraz wykrycia nieprawidtowoSci zwigzanej z zainstalowanym programem bez licencji, MOST
ma prawo obcigzyC Organizacje odszkodowaniem finansowym w wysokoSci wyrzgdzonej

szkody.



11. W przypadku awarii sprzetu lub probleméw wynikajgcych z obstugi urzgdzenia,
Korzystajgcy ma obowigzek poinformowac o tym fakcie pracownika COP.

12. Korzystajgcy zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia sktadnikéw majgtku po
zakonczeniu ich uzywania oraz zdania ich w stanie uporzgdkowanym i niepogorszonym.

W razie uszkodzenia lub utraty zobowigzuje si€ do pokrycia wszelkich rzeczywistych strat
poprzez naprawe, odkupienie lub przekazanie réwnowartosci zniszczonego mienia
(zwolnienie od obowigzku pokrycia straty obowigzuje tylko w zakresie w jakim Korzystajgcy
udowodni, Ze niedobdr lub uszkodzenia powstaty nie z winy organizacji).

13. Korzystajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin przebywania
W zarezerwowanym pomieszczeniu oraz pozostawienia porzgdku w pomieszczeniu.

14. Korzystajgcy zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw dotyczgcych Centrum
Organizacji Pozarzgdowych i podporzgdkowania si€ zaleceniom pracownikéw COP oraz do
przestrzegania przepisow porzgdkowych i przepisow wiasciwych dla obiektéw uzytecznos$ci
publicznej, w szczegdInosci ogdinej instrukcji BHP i PPOZ.

15. Korzystanie z ogélnodostepnych urzgdzen oraz mediéw (woda, prgd) winno odbywac
sie z poszanowaniem zasad rozsgdnego i oszczednego gospodarowania.

16. Korzystajgcy zobowigzany jest do dbania o dobry stan udostepnionych skfadnikéw
majatku.

17. Korzystajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania powstate w okresie
udostepnienia pomieszczenia, w tym za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz
powstate podczas udostepniania pomieszczenh szkody, takZe za szkody poniesione przez
osoby trzecie.

18. Centrum Organizacji Pozarzgdowych nie ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy oraz
przedmioty warto$ciowe pozostawione przez Korzystajgcych w udostepnionym przez COP
pomieszczeniu.

19. Centrum zastrzega sobie prawo do zweryfikowania, czy zaplanowane wydarzenie jest
zgodne z deklaracjg, poprzez wizyte monitorujgcg w trakcie trwania wydarzenia, i do
ewentualnego przerwania spotkania. W Centrum nie mogg odbywac si¢ dziatania
o charakterze partyjno-politycznym, religijnym bgdz propagujgcym skrajne ideologie,

szerzgce nietolerancje lub rasizm.

20. Dopuszcza si€ przebywanie w COP zwierzat, jednak kazdorazowo wymagana jest zgoda
pracownika Centrum. Zwierze powinno posiadaC aktualne, wymagane prawem szczepienia.
WiaSciciel lub opiekun zwierzecia ponosi petng odpowiedzialnoS¢ prawng oraz materialng
za wszelkie szkody wyrzgdzone przez zwierze osobom trzecim lub w mieniu COP, a takze za
ewentualne wprowadzenie w btgd pracownika Centrum, co do aktualnoSci szczepien. Psy
muszg by¢ prowadzone na smyczy, a jesli zachodzi taka potrzeba, takze w kagancu.
Opiekun ma obowigzek niezwtocznego usuwania wszelkich nieczysto$ci pozostawionych
przez zwierze. Opiekun zwierzecia zobowigzany jest do dbania, aby zwierze nie zaktécato

spokoju i bezpieczehstwa innych oséb przebywajgcych w COP.



21. Ze wzgledu na mozliwoSc alergii wrdd uczestnikdw, nie dopuszcza sie przebywania
zwierzgt w pomieszczeniach podczas szkolen, warsztatéw i innych spotkan grupowych,

organizowanych w Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

22. COP zastrzega sobie prawo do nakazania niezwlocznego opuszczenia przestrzeni
Centrum przez opiekuna wraz ze zwierzeciem, jezeli zwierze jest ucigzliwe dla innych oséb,
zachowuje sie w sposob agresywny lub stwarzajgcy zagrozenie, opiekun nie sprawuje nad
zwierzeciem nalezytej kontroli lub zasady wymienione w niniejszym regulaminie sg

uporczywie naruszane. Decyzja pracownika COP jest ostateczna i nie podlega dyskusji.

23. Pracownicy majg prawo do usuni€cia oséb utrudniajgcych funkcjonowanie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych na podstawie wiasnej oceny sytuacji.

24. Organizacje korzystajgce z lodowki, zobowigzane sg do przestrzegania zasad jej
uzZytkowania. W szczegdlnoSci do podpisywania umieszczanych w niej produktow wraz
z datg umieszczenia. Artykuty przeterminowane lub psujgce sie, bedg z lodéwki usuwane

nie rzadziej niz raz w tygodniu.

§ 6. Informacje dodatkowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2026 roku.

2. Niniejszy Regulamin zostaje podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centrum

Organizacji Pozarzgdowych oraz w siedzibie COP przy ul. Kopernika 14 w Katowicach.



